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Fondato nel 1928
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Via T. Cannizzaro, is. 224

Tel. 090 6503

98123 MESSINA

e-mail espina@unime.it
[l Presidente

Pietro Maugeri

Messina, 29 Agosto 2019

CIRCOLARE N. 5

Cari Amici,

Lunedi 9 Settembre alle ore 22:00 in prima convocazione ¢ Martedi 10 settembre alle ore 20,00 in

seconda convocazione, i erna, presso i saloni del

Royal Palace Hotel, ¢ convocata 1’ Assemblea Straordinaria dei Soci, in conformita a quanto previsto all’ Art.
IV del Regolamento interno del Club.

All’ordine del giorno i seguenti punti:

1) Proposta di accettazione della donazione modale effettuata con atto del 27 agosto 2019 dal
past president Nino Crapanzano e relativa alla cessione del dominio del sito WEB fondato

dal suddetto socio

2) In esecuzione dell’eventuale accettazione, modifica dell’art. VII del regolamento interno cosi
come proposta dalla Commissione “ AGGIORNAMENTO E REVISIONE
REGOLAMENTO DEL CLUB”

Vista 'importanza degli argomenti, invito tutti a partecipare numerosi. Ricordo che ogni socio pud
rappresentare con delega scritta un altro socio. Vi prego quindi di confermare la Vostra presenza telefonando

o inviando una e-mail al prefetto Enrico Scisca (cell. 348 5353859; e-mail: enricoscisca@libero.it) o alla

Sig.na Milanesi (tel.: 090 715220; cell.: 335 8255903; e¢-mail: liu.mila@alice.it). Per qualsiasi necessitd non

esitate a contattarmi al numero 335 7825271.

Un caro saluto
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ROTARY INTERNATIONAL
Distretto 2110 - Sicilia e Malta
ROTARY CLUB MESSINA

REGOLAMENTO INTERNO
RT. VII emendato sottoposto all’approvazione dell’Assemble

Art, VII
1l Piano direttivo del Club e le Commissioni = . ) o ) o

1.. Per favorire il ragéi:unglmento degli obiettivi annuali e a medio-lungo termine, in_armonia con il Piano
Stra tegico adottato, il'Club adegua la propria organizzazione al modello del c. d. Piano Direttivo di Club.
Il Piano Direttivo agevola la piu ampla partecipazione dei soci alla vita ed alle decisioni del Club,
contemperando l'esigenza dell'avvicendamento annuale nei vari organismi con quella della continuita
amministrativa e della formazione della leadership futura. = _
La struttura del Piano Direttivo e imperniata su cinque Commissioni cui si possono aggiungere
Sottocommissioni e Delegati o Istruttori, secondo le esigenze del Club. I presidenti, vicepresidenti e
componenti delle Commissioni e Sottocommissioni ed i Delegati o Istruttori sono nominati dal Consiglio
Direttivo, su proposta del Presidente, secondo le specifiche attitudini e competenze dei soci e con un critério
di graduale rotazione tra i medesimi, in modo da combinare mandati annuali con mandati pluriennali. Per
talé motivo i Presidenti uscente, in carica, entrante ed eletto collaborano per la formazione
dell'Organigramma del Club

§ 2 Le Commissioni ordinarie sono cinque ed hanno, di massima, le seguenti funzioni; .

- Amministrazione del Club: assiste il Presidente per realizzare gli obiettivi annuali, curando, tra l'altro, la
programmazione settimanale e speciale, |'affiatamento e il coinvolgimento dei soci, rapporti con gli altri
club della Fam:?ha rotariana, ['ospitalita, Ia definizione e la verifica periodica del piano strategico, la
realizzazione del bollettino del Club, la gestione del sito web “ Rotary Club Messina fondatore Nino
Crapanzano”, la conservazione dell'archivio, le modifiche del regolamento; ) T
. Effettivo: attende, anche in una prospettiva pluriennale, al mantenimento, allo sviluppo ed alla diversita
dell'effettivo; facilita I'inserimento dei nuovi soci; si preoccupa di comprendere e rimuovere le ragioni delle
eventuali assenze alle riunioni; cura la formazione rotariana; rivede periodicamente le classifiche; ~

. Pubbliche relazioni: promuove le relazioni con i media, con le Istituzioni, con le altre associazioni e con le

categorie professionali, imprenditoriali ed artigianali allo scopo di favorire forme di cooperazione, divulgare
li sCopi ed i valori del Rotary e rendere pubblici i progetti e le iniziative del Club; M
’ !ro EE!

collabora con il Bollettino distrettuale; = _ ) o ‘ ; =

th di servizio: configura e incentiva_progetti annuali o pluriennali nei campi educativo, umanitario,
professionale, culturale, ambientale, artistico, Storico, sanitario, multietnico, amatoriale ed in ogni altro
attinente agli scopi del Rotaryo . ) ] _ ) . o
ai bisogni della comunita locale o internazionale; si adopera per ottenere finanziamenti pubblici o privati;
sovrinténde alla tutela delle opere realizzate dal Club; . . .
. Fondazione Rotalg: sviluppa e propone iniziative a sostegno della Fondazione ed incoraggia la
partecipazione del Club ai suoi programmi, anche in una prospettiva pluriennale, fornendo a tal fine la
necessaria assistenza; adequa la propria attivita al Piano di visione futura della Fondazione stessa, una volta
divenuto operativo. futte le Commissioni dovranno dare particolare impulso e sostegno all'azione per le
nuove generazioni.

§ 3. Il Consiglio Direttivo, su_proposta del Presidente, puo istituire anche altre Commissioni ritenute
opportune in base ai programmi del Club ed adeguare in ogni momento il Piano Direttivo agli eventuali
aggiornamenti del R, I.. = _ o wom )
Le Commissioni sono coordinate da yn presidente e da uno o pil vicepresidenti ed hanno un numero di
componenti variabile in base alla entita dei compiti affidati. _ _ o
I presidenti delle Commissioni si riuniscopo periodicamente con il Presidente del Club, per pianificare le
attivita da svolgere. Il Presidente del Club € membro di diritto di tutte le Commissioni. I presidenti delle altre
Commissioni partecipano di diritto alle riunioni della Commissione_amministrazione del Club dedicate ai

ro ramml_sett[r_l;anah e speciali ed al Piano strategico (o, se istituite, a quelle delle corrispondenti

ottocommissioni).
Le Commissioni svolgono tutte le altre attivita, anche di natura esecutiva, che sono loro demandate dal
Presidente o dal Consiglio Direttivo, ai quali normalmente riferiscono.

N.B.
<& parte intercalata I parte eliminata



